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cQueée es Control Laboral?

Sistema dec Recursos Humanos para
registrar las jornadas laborales de los em-
pleados.

La herramienta facilita todo tipo de tramites
en gestion de personal, siendo una garan-
tia legal ante Inspeccion de trabajo. Ge-
nera informes legales, coordina horarios y
calendarios laborales, gestiona a tu plantilla
y envia documentos a tus empleados para
que los firmen en cualquier momento.

; @ Garantia legal

Con Control Laboral aheorras costes de todo
tipo, reduces tiempos de trabajo, unificas
los datos y agilizas la organizacion de los
empleados.. iEl sistema no requiere de
ninguna instalacion!

Validacion de jornada Informes legales Valido ante inspeccion
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v Va li d ac i 6 n Administrador de gestion:

Configuracion de horarios, datos de
validacion o firma de documentos.

Cumplir la ley nunca ha sido tan facil,
los empleados podran validar diariamente las
horas de su jornada laboral desde la app o el
correo electronico.
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Control Laboral es una garantia legal y admi-
nistrativa, ya que genera informes laborales
validos ante una inspeccion de trabajo. Ade-

Inspeccion de
trabajo

mas, los datos se almacenan en tiempo real APP empleados: Validacion
i de la jornada laboral y firma de
de manera segura en la nube, pudiendo ac- documentos legales

ceder a los informes legales desde cualquier
lugar y en cualquier momento.
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Datos almacenados Genera documentos
en la nube legales




A Cumplir la ley nunca ha
sido tan facil

Los empleados validan diaria-
mente las horas de su jornada laboral desde
nuestra app Movil o su correo electronico, en
cualquier momento y lugar. El sistema gene-
ra por empleado informes legales firmados
por el empleado valido ante una inspeccion
de trabajo, almacenado en la nube y disponi-
ble en la plataforma.

Ademas, gestiona los calendarios de los em-
pleados para un control total de las horas tra-
bajadas.
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Validacion diaria de joranda

Empresa:
CONTROL LABORAL

Firma de los registros horarios semanal

Informe firmado valido ante inspeccion
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FE No temas a la inspeccion
de trabajo ‘

v v Control horario legal
Segun el articulo 34.9 delEstatuto
de los Trabajadores, las empresas garanti-
zara el registro diario de jornada, que de-
bera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacion de la jornada de cada persona
trabajadora. Este documento debe conte-
ner la identidad de la empresa y del trabaja-
dor, la especificacion de la jornada de trabajo,
indicando el inicio, pausas y fin, y almacenar
todos estos informes durante los ultimos
cuatro anos.

Registro de la jornada,
tanto la entrada como
la salida

Articulo
34.9

Copia del resumen
laboral al trabajador
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Informe firmado valido

. . ante inspeccion
Evita sanciones

y penalizaciones
economicas
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Empresa:

CONTROL LABORAL La solucion testada por Inspeccion
e de Trabajo de Control Laboral

. Lunes de 09:00 a 16:35 '
Martes de 07:00 a 15:33

Miércoles de 06:00 a 13:05 El sistema genera unos informes totaimente le-
‘ Jueves de 09:00 a 15:35 ' . . - .

| Sébado de 08:00a12:35 | gales porempleado incluyendo toda la informacion anteriormente
I S especificada, firmados por el empleado semanal o anualmen-
te a traveés de nuestra aplicacion movil La empresa dispone de
todos los informes almacenados en la nube, accediendo a ellos

en cualquier momento y lugar.

Ademas, se envia a cada trabajador el resumen mensual de
las horas laborales trabajadas via correo electrénico, como
obliga el Estatuto de los Trabajadores.
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